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9.Цели и задачи учебной дисциплины:  
Целью освоения учебной дисциплины являются овладение методикой организации 
закупочной деятельности, применение его результатов в выработке стратегии за-
купки товаров, работ, услуг экономического субъекта, методах обоснования опти-
мальных решений в области функционирования контрактной системы. 
 
Задачи учебной дисциплины: 
- формирование представлений обучающихся о сущности и содержании процесса 
закупочной деятельности; 
- развитие навыков разработки внутренних и внешних документов в области плани-
рования, анализа и управления закупкой товаров, работ, услуг; 
- анализ, оценка, интерпретация полученных результатов аналитических расчетов 
для обоснования выводов и управленческих решений в области формирования за-
купочной политики экономического субъекта; 
- обоснование основных направлений повышения о эффективности функциониро-
вания контрактной системы РФ. 
 

10. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП:  
Дисциплина «Организация закупочной деятельности» относится к части, форми-

руемой участниками образовательных отношений блока Б1 основной профессиональ-
ной образовательной программы подготовки магистров по направлению 38.04.01 «Эко-
номика». 

Дисциплина рассчитана на обучающихся, обладающих знаниями в области эко-
номики и планирования здравоохранения, правового обеспечения системы здраво-
охранения, бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора, 
внутрихозяйственного контроля, финансового контроля в государственном секторе, 
анализа финансово-хозяйственной деятельности организаций здравоохранения. 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине (знания, умения, навыки), 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы (компетенциями) и индикаторами их достижения: 

Компетенция Индикаторы 
Планируемые результаты обучения 

Код Название Код Название 

ПК-5 

способен орга-
низовывать 
финансовый 
анализ, бюдже-
тирование и 
управление 
денежными по-
токами в обла-
сти закупок 

ПК-5.1 разрабатывает внут-
ренние организацион-
но-распорядительные 
документы, регламен-
тирующие порядок 
проведения работ по 
финансовому анализу 
закупок и управления 
денежными потоками 

знать: законодательные акты и норматив-
но-справочную документацию, регулиру-
ющие деятельность экономических субъ-
ектов в области закупки товаров, работ, 
услуг; 
уметь: работать с экономической инфор-
мацией, в частности, уметь её классифи-
цировать, систематизировать, подгото-
вить к контрольно-аналитической работе, 
разрабатывать внутренние организацион-
но-распорядительные документы, регла-
ментирующие порядок проведения кон-
трольно-аналитической работы; 
владеть (иметь навык(и)): навыками сбора 
и подготовки экономической информации 
для анализа закупочной деятельности; 

ПК-5.2 формирует аналитиче-
ские отчеты и пред-
ставляет их заинтере-
сованным пользовате-
лям 

знать: законодательные акты и норматив-
но-справочную документацию в области 
исполнения закупок товаров, работ, услуг; 
уметь: оперативно формировать инфор-
мационную базу на основе достоверных 
данных с использованием различных 
внутренних и внешних источников; 
- преобразовать посредством разнооб-
разных счетных алгоритмов исходной 



 

учетно-отчетной, статистической и норма-
тивно-плановой информации в систему 
формализованных индикаторов, понятных 
широкому кругу пользователей; 
владеть (иметь навык(и)): методамиана-
лиза и контроля закупки товаров, работ, 
услуг, исполнения условий контракта (до-
говора), исполнения плана, план-графика 
закупок товаров, работ, услуг 

ПК-5.3 составляет прогнозные 
сметы и бюджеты, 
обеспечивает состав-
ление финансовой ча-
сти бизнес-планов 

знать: законодательные акты и норматив-
но-справочную документацию в области 
планирования и нормирования закупки 
товаров, работ, услуг; 
уметь: классифицировать, систематизи-
ровать закупки товаров, работ и услуг по 
объектам планирования и нормирования; 
составлять план закупок, план-график за-
купок товаров, работ, услуг; 
- владеть (иметь навык(и)): методами 
формирования начальной (максимальной) 
цены контракта; оценки эффективности 
формирования закупки, анализа исполне-
ния условий контракта (договора) 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час. — 3 / 108.  

Форма промежуточной аттестации–зачет с оценкой 

13. Трудоемкость по видам учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

 
Всего 

По семестрам 

 
№ сессия 3 

 
№ семестра 

 
… 

Аудиторные занятия 18 18   

в том числе:                           лекции 4 4   

практические 14 14   

лабораторные - -   

Самостоятельная работа 86 86   

Форма промежуточной аттестации 
(зачет с оценкой – 4 час. / экзамен  –
0 час.) 

4 4   

Итого: 108 108   
 

13.1. Содержание дисциплины 

№
п/п 

Наименование 
раздела дисци-

плины 
Содержание раздела дисциплины 

Реализация раздела 
дисциплины с помощью 

онлайн-курса, ЭУМК 

1. Лекции 

1.1 
Основы кон-
трактной систе-
мы 

Содержание, цель и задачи организации заку-
почной деятельности. Понятийный аппарат. 
Классификация закупки товаров, работ, услуг. 
Историко-логические этапы становления заку-
почной деятельности в качестве самостоятель-
ного направления экономического исследова-
ния. Основные принципы контрактной системы. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 

размещенного на пор-
тале «Электронный уни-

верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/

view.php?id 

1.2 
Планирование и 
обоснование за-

Процесс планирования закупочной деятельно-
сти государственных и муниципальных заказчи-

«Организация закупоч-
ной деятельности», 



 

купок ков. Нормирование закупок государственного и 
муниципального заказчика. Методы формирова-
ния начальной (максимальной) цены контракта. 

размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

1.3 

Единая инфор-
мационная си-
стема (ЕИС) в 
контрактной си-
стеме в сфере 
закупок 

Единая информационная система (ЕИС) в со-
ставе информационной базы анализа закупоч-
ной деятельности экономического субъекта. 
Анализ эффективности формирования закупки. 
Система показателей исполнения условий дого-
вора. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

1.4 

Анализ эффек-
тивности заку-
почной деятель-
ности 

Основополагающие принципы оценки эффек-
тивности закупочной деятельности. Особенно-
сти анализа функционирования службы закупки 
государственного и муниципального заказчика. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

1.5 

Оценка влияния 
инфляции на ре-
зультативность 
закупочной дея-
тельности 

Экономическая природа и сущность инфляции в 
условиях рыночной экономики. Информацион-
ная база анализа инфляции. Номинальный и 
реальный подходы в оценке конечных результа-
тов оценки эффективности закупочной деятель-
ности. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

1.6 
Анализ и оценка 
закупочного рис-
ка 

Сущность и экономическая природа закупочного 
риска. Классификация различных типов риска в 
оценке эффективности закупочной деятельно-
сти. Основные подходы и способы управленче-
ского воздействия на уровень закупочного риска. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

2. Практические занятия 

2.1 
Основы кон-
трактной систе-
мы 

Содержание, цель и задачи организации заку-
почной деятельности. Понятийный аппарат. 
Классификация закупки товаров, работ, услуг. 
Историко-логические этапы становления заку-
почной деятельности в качестве самостоятель-
ного направления экономического исследова-
ния. Основные принципы контрактной системы. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

2.2 
Планирование и 
обоснование за-
купок 

Процесс планирования закупочной деятельно-
сти государственных и муниципальных заказчи-
ков. Нормирование закупок государственного и 
муниципального заказчика. Методы формирова-
ния начальной (максимальной) цены контракта. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

2.3 

Единая инфор-
мационная си-
стема (ЕИС) в 
контрактной си-
стеме в сфере 
закупок 

Единая информационная система (ЕИС) в со-
ставе информационной базы анализа закупоч-
ной деятельности экономического субъекта. 
Анализ эффективности формирования закупки. 
Система показателей исполнения условий дого-
вора. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

2.4 

Анализ эффек-
тивности заку-
почной деятель-
ности 

Основополагающие принципы оценки эффек-
тивности закупочной деятельности. Особенно-
сти анализа функционирования службы закупки 
государственного и муниципального заказчика. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

2.5 
Оценка влияния 
инфляции на ре-

Информационная база анализа инфляции. Но-
минальный и реальный подходы в оценке ко-

«Организация закупоч-
ной деятельности», 



 

зультативность 
закупочной дея-
тельности 

нечных результатов оценки эффективности за-
купочной деятельности. 

размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

2.6 
Анализ и оценка 
закупочного рис-
ка 

Сущность и экономическая природа закупочного 
риска. Классификация различных типов риска в 
оценке эффективности закупочной деятельно-
сти. Основные подходы и способы управленче-
ского воздействия на уровень закупочного риска. 

«Организация закупоч-
ной деятельности», 
размещенного на пор-
тале «Электронный уни-
верситет ВГУ» 
https://edu.vsu.ru/course/
view.php?id 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование темы 
 (раздела) дисциплины 

Виды занятий (часов) 

Лекции 
Практиче-

ские 
Самостоятель-

ная работа 
Контроль Всего 

1. 1 Основы контрактной системы 2 2 14  18 

2.  
Планирование и обоснование 
закупок 

2 2 14  18 

3.  
Единая информационная си-
стема (ЕИС) в контрактной 
системе в сфере закупок 

- 2 14  16 

4.  
Анализ эффективности заку-
почной деятельности 

- 4 16  20 

5.  
Оценка влияния инфляции на 
результативность закупочной 
деятельности 

- 2 14  16 

6.  
Анализ и оценка закупочного 
риска 

- 2 14  16 

7.  Контроль    4 4 

Итого: 4 14 86 4 108 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины:  

По данной дисциплине обучение может проводиться с использованием дистанционных 
образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ) в рамках электронного курса, размещенного в 
ЭИОС (образовательный портал «Электронный университет ВГУ» (LMS Moodle, 
https://edu.vsu.ru/)). В процессе преподавания дисциплины используются такие виды учебной 
работы, как лекции, практические занятия, а также различные виды самостоятельной работы 
обучающихся. 

Освоение лекционных материалов, предоставляемых преподавателем, по плану, обо-
значенному преподавателем, а также сверх него (по желанию обучающихся); изучение норма-
тивных документов, составляющих правовую базу осуществления деятельности организаций 
различных форм собственности в Российской Федерации; изучение основных и дополнитель-
ных литературных источников; подготовку к обсуждению проблемных ситуаций и решений 
практических задач, предложенных преподавателем для самостоятельной работы; подготовку 
к прохождению текущей и промежуточной аттестации в соответствии с рекомендациями препо-
давателя. 

Практические занятия позволяют развивать у обучающегося творческое теоретическое 
мышление, умение самостоятельно изучать литературу, анализировать практику; учат четко 
формулировать мысль, вести дискуссию, то есть имеют исключительно важное значение в 
развитии самостоятельного мышления.  

Подготовка к практическому занятию включает два этапа. На первом этапе обучающий-
ся планирует свою самостоятельную работу, которая включает: уяснение задания на самосто-
ятельную работу; подбор рекомендованной литературы. Второй этап включает непосредствен-
ную подготовку к занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необхо-
димо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. 
Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа 
с рекомендованной литературой обязательна.  



 

При подготовке к практическому занятию обучающийся может воспользоваться консуль-
тацией преподавателя. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, кото-
рые требуют разъяснения. 

Самостоятельная работа обучающегося является основным средством овладения 
учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Самостоятель-
ная работа обучающегося над усвоением учебного материала по учебной дисциплине может 
выполняться в библиотеке университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в 
домашних условиях. Содержание самостоятельной работы обучающегося определяется учеб-
ной программой дисциплины, методическими материалами, заданиями и указаниями препода-
вателя.  
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, необ-
ходимых для освоения дисциплины: 
а) основная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

1.  
Бюджетные учреждения: планирование, учет, анализ и контроль : учебник / коллектив авторов;  
[под ред. Д.А. Ендовицкого]. – Москва : КНОРУС, 2021. – 804 с. 

2.  
Ендовицкий Д.А. Экономический анализ расчетов корпораций: учеб. пособие / Д.А. Ендовиц-
кий, Л.С. Коробейникова, И.В. Полухина; Воронеж. гос. ун-т. – Воронеж : Издательский дом 
ВГУ, 2017. – 244 с. 

3.  

Малыхина Е.А. Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд: особенности финансово-правового регулирования : 
монография / Е.А. Малыхина ; под ред. Е.В. Покачаловой .— Москва : Юрлитинформ, 2016 .— 
183 с. 

б) дополнительная литература: 

№ 
п/п 

Источник 

4.  
Архипычева К.Л. Государственные закупки : учебное пособие для бакалавров направления 
380301 "Экономика" / К.С. Архипычева, Л.С. Коробейникова, А.В. Кривошеев ; Воронеж. гос. 
ун-т .— Воронеж : Экономический факультет ВГУ, 2018 .— 55 с. 

5.  

Беляева О.А. Комментарий к Федеральному закону "О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" №44-ФЗ : 
контрактная система в вопросах и ответах / О.А. Беляева .— Москва : Книжный мир, 2014 .— 
286 с 

6.  

Коробейникова Л.С. Анализ и контроль государственных закупок: учебное пособие для бака-
лавров направления 380301 "Экономика", специалистов по специальности «Экономическая 
безопасность» / Л.С. Коробейникова, А.В. Кривошеев, С.В. Головин ; Воронеж. гос. ун-т .— 
Воронеж : Экономический факультет ВГУ, 2021.— 82 с. 

7.  
Мамедова Н.А. Общественный контроль в сфере государственных и муниципальных закупок: 
теоретические и практические основы : монография / Н. А. Мамедова, А.Н. Байкова ; Моск. 
гос. ун-т экономики, статистики и информатики (МЭСИ) .— Москва : МЭСИ, 2015 .— 311 с. 

в)информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы интернет)*: 

№ 
п/п 

Ресурс 

8.  https://edu.vsu.ru/ – образовательный портал «Электронный университет ВГУ»/LMC Moodle 

9.  ЭБС «Консультант студента» :http://www.studmedlib.ru/  

10.  Информационно-справочный портал Гарант. Режим доступа: http://www.garant.ru 

11.  
Справочная правовая система КонсультантПлюс (специальная интернет-версия). Режим до-
ступа: http://base.consultant.ru 

12.  Зональная научная библиотека ВГУ https://lib.vsu.ru/ 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы  
№ 
п/п 

Источник 

13.  
Архипычева К.Л. Государственные закупки : учебное пособие для бакалавров направления 
380301 "Экономика" / К.С. Архипычева, Л.С. Коробейникова, А.В. Кривошеев ; Воронеж. гос. 
ун-т .— Воронеж : Экономический факультет ВГУ, 2018 .— 55 с. 

14.  

Коробейникова Л.С. Анализ и контроль государственных закупок: учебное пособие для бака-
лавров направления 380301 "Экономика", специалистов по специальности «Экономическая 
безопасность» / Л.С. Коробейникова, А.В. Кривошеев, С.В. Головин ; Воронеж. гос. ун-т .— Во-
ронеж : Экономический факультет ВГУ, 2021.— 82 с. 

https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6234&TERM=%D0%90%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%BF%D1%8B%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9A%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9B%D0%B5%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6234&TERM=%D0%91%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D0%90%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus
https://lib.vsu.ru/zgate?ACTION=follow&SESSION_ID=6234&TERM=%D0%90%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%BF%D1%8B%D1%87%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9A%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9B%D0%B5%D0%BE%D0%BD%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0%5B1,1004,4,101%5D&LANG=rus


 

 

17. Образовательные технологии, используемые для реализации учебной дис-
циплины, включая дистанционные образовательные технологии (ДОТ, электрон-
ное обучение (ЭО), смешанное обучение): Office, Win 
 

18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

Учебная аудитория / специальное 
помещение для занятий лекционно-
го типа 

Мультимедиа-проектор, экран для проектора, ПК, специализи-
рованная мебель (столы ученические, стулья, доска). 

Помещение для хранения и профи-
лактического обслуживания учебно-
го оборудования 

Специализированная мебель 

Помещения для самостоятельной 
работы обучающихся 

Компьютеры с выходом в сеть Интернет и доступом в элек-
тронную информационно-образовательную среду, специализи-
рованная мебель (столы ученические, стулья, доска) 

19. Оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной ат-
тестации: 

Порядок оценки освоения обучающимися учебного материала определяется со-
держанием следующих разделов дисциплины:  
№ 
п/п 

Наименование раздела дисци-
плины (модуля) 

Компетенция(и) 
Индикатор(ы) достижения 

компетенции 
Оценочные 

средства  

1. 1.1. Основы контрактной систе-
мы 
1.2.Планирование и обоснова-
ние закупок 
1.3. Единая информационная 
система (ЕИС) в контрактной си-
стеме в сфере закупок 
1.4. Анализ эффективности за-
купочной деятельности 
1.5. Оценка влияния инфляции 
на результативность закупочной 
деятельности 
1.6. Анализ и оценка закупочного 
риска 

ПК-5 способен 
организовы-
вать финансо-
вый анализ, 
бюджетирова-
ние и управле-
ние денежными 
потоками в об-
ласти закупок 

ПК-5.1 разрабатывает внут-
ренние организационно-
распорядительные докумен-
ты, регламентирующие по-
рядок проведения работ по 
финансовому анализу заку-
пок и управления денежны-
ми потоками 

Опрос 
Тестирование 

2.3. Единая информационная 
система (ЕИС) в контрактной си-
стеме в сфере закупок 
2.4. Анализ эффективности за-
купочной деятельности 
2.5. Оценка влияния инфляции 
на результативность закупочной 
деятельности 
2.6. Анализ и оценка закупочно-
го риска 

ПК-5.2 формирует аналити-
ческие отчеты и представля-
ет их заинтересованным 
пользователям 

Практические 
задания 
Ситуационная 
задача 
Тестирование 
Контрольная  
работа 

2.1. Основы контрактной систе-
мы 
2.2.Планирование и обоснова-
ние закупок 
2.3. Единая информационная 
система (ЕИС) в контрактной 
системе в сфере закупок 

ПК-5.3 составляет прогноз-
ные сметы и бюджеты, обес-
печивает составление фи-
нансовой части бизнес-
планов 

Практические 
задания 
Тестирование 

Промежуточная аттестация, 
форма контроля: зачет с оценкой 

Перечень 
вопросов 

Практические 
задания 

 

20. Типовые оценочные средства и методические материалы, определяющие 
процедуры оценивания   

20.1. Текущий контроль успеваемости 



 

Контроль успеваемости по дисциплине осуществляется с помощью следующих оценоч-
ных средств: 

Решение контрольной работы, ситуационных задач, тестовых заданий(условие уточня-
ется при актуализации содержания дисциплины): 

 

20.1.1.Решение ситуационных задач: 
Задание 1 

по теме по теме «Анализ эффективности закупочной деятельности» 
 

По данным табл. 1: 
1) определить выполнение плана по поставке конкретных видов материалов, дать оценку 

процента выполнения плана поставки; 
2) определить процент выполнения плана по номенклатуре и ассортименту поставки ма-

териалами всеми известными способами, охарактеризуйте каждый из них. 
Таблица 1 

Выполнение плана по номенклатуре (ассортименту) поставки материалов 

Продукция 

Цена за 
единицу 

продукции, 
тыс. руб. 

Выпущено продукции 
в шт. 

Выпущено продукции 
в стоимостном выра-

жении, тыс. руб. 

Засчиты-
ваетсяв 

счет пла-
на, 

тыс. руб. 

Выполнение 
плана, % 

план факт план факт 

Материал А 7,5 49 47     

Материал Б    684 674   

Материал В 27,6 5 4     

Материал Г 16 10 12     

Материал Д    316 360   

Материал Е    426 454   

Материал Ж 0,5 336 340     

Материал З 0,8 145 145     

Материал И    60 62   

Прочие 
материалы 

  
 365 453   

Итого        

По результатам произведенных расчетов дать заключение и оценить качество результа-
тов применения различных методов оценки плана поставки материалов по номенклатуре (ас-
сортименту). 
 

по теме «Планирование и обоснование закупки» 
 

В контрактную службу поступили три коммерческих предложения на закупку товаров на 
сумму 625000 рублей, 594000 рублей, 618000 рублей соответственно. Необходимо уточнить, 
каким методом будет произведен расчет начальной (максимальной) цены контракта, дать крат-
кую характеристику выбранного метода.  

Определите начальную (максимальную) цену контракта и коэффициент вариации. Сде-
лайте аналитическое заключение 

 
Ситуационная задача 

по теме «Единая информационная система (ЕИС) в контрактной системе в сфере закупок» 
 
Заказчик обязан разместить в единой информационной системе извещение о проведении 

запроса котировок и проект контракта, заключаемого по результатам проведения такого запро-
са, не менее чем за ____рабочих дней до даты истечения срока подачи заявок на участие в за-
просе котировок, а в случае осуществления закупки товара, работы или услуги на сумму, не 
превышающую двухсот пятидесяти тысяч рублей, и в случаях, предусмотренных статьей 76 
Федерального закона № 44-ФЗ, не менее чем за ______ рабочих дня до даты истечения ука-
занного срока. 

Уточните недостающую информацию о сроках подготовки необходимых документов. 
Уточните, какая информация должна быть раскрыта в рамках подготовки извещения о прове-
дении запроса котировок.  



 

 

Описание технологии проведения  
 
Обучающиеся выполняют выданные задания по решению ситуационной задачи по ва-

риантам в течение 45 минут. 
 Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания: 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень 
сформиро-
ванности 

компетенций 

 
Шкала оценок 

 

Ставится при полных аргументированных ответах на все основ-
ные и дополнительные контрольные вопросы. Ответы должны от-
личаться логической последовательностью, четкостью, умением 
делать выводы, свидетельствовать об умении пользоваться поня-
тийным аппаратом, знанием проблем, суждений по различным во-
просам дисциплины 

Повышенный 
уровень 

 

Отлично 
 
 

Ставится при полных аргументированных ответах на все основ-
ные и дополнительные контрольные вопросы. Ответы должны от-
личаться логичностью и четкостью. Возможны некоторые упуще-
ния, однако основное содержание вопроса должно быть раскрыто 

Базовый уро-
вень 

Хорошо 

Ставится при неполных, слабо аргументированных ответах, сви-
детельствующих об элементарных знаниях в сфере, охватывае-
мой дисциплиной, неумении применить теоретические знания при 
решении задач 

Пороговый 
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

Ставится при незнании и непонимании контрольных вопросов. При 
выставлении неудовлетворительной оценки преподаватель дол-
жен объяснить обучающемуся недостатки ответа, при использо-
вании обучающимся не разрешенных на зачете материалов 

– Неудовлетво-
рительно 

 

20.1.2. Выполнение тестовых заданий: 
 

Тестовые задания 
на тему на тему «Основы контрактной системы» 

Вариант 1 
1. Число членов конкурсной, аукционной или единой комиссии должно быть не менее чем: 

 пять человек; 
 три человека; 
 семь человек. 

2. Заказчики имеют право создать контрактные службы, если их совокупный годовой объем за-
купок в соответствии с планом-графиком превышает: 

 сто миллионов рублей; 
 пятьдесят миллионов рублей; 
 двести миллионов рублей. 

3. Укажите члены какой комиссии не участвуют в проведении конкурентной процедуры: 
 единой комиссии; 
 аукционной комиссии; 
 котировочной комиссии. 

 
Вариант 2 
 
1. Работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь: 

 высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере 
закупок; 
 высшее профессиональное образование в сфере закупок и опыт работы в сфере заку-
пок не менее двух лет; 
 опыт работы в сфере закупок не менее пяти лет. 

2. Кто может возглавлять контрактную службу как отдельное структурное подразделение За-
казчика: 

 руководитель структурного подразделения, назначаемый на должность приказом руко-
водителя Заказчика;  



 

 руководитель Заказчика в соответствии с учредительными документами; 
 заместитель руководителя, назначаемый на должность приказом руководителя Заказ-
чика. 

3. Материальные затраты в предыдущем периоде составили 5830 тыс. руб. За отчетный пери-
од они выросли на 4,63%. Материалоемкость предыдущего периода составляет 60,73 копейки. 
Материалоемкость отчетного периода составляет 61 копейку. Определите, как повлияло изме-
нение материалоемкости на изменение выручки от продаж: 

 сократилась на 42,56; 
 сократилась на 44,53; 
 выросла на 44,53. 

 
Вариант 3 
 
1. К принципам контрактной системы не относится: 

 принцип открытости и прозрачности; 
 принцип профессионализма участников; 
 принцип единства контрактной системы; 
 принцип стимулирования инноваций. 

2. Число членов конкурсной, аукционной или единой комиссии должно быть не менее чем: 
 пять человек; 
 три человека; 
 семь человек. 

3. Работники контрактной службы, контрактный управляющий должны иметь: 
 высшее образование или дополнительное профессиональное образование в сфере 
закупок; 
 высшее профессиональное образование в сфере закупок и опыт работы в сфере за-
купок не менее двух лет; 
 опыт работы в сфере закупок не менее пяти лет. 

 
Вариант 4 
 
1. Заказчики имеют право создать контрактные службы, если их совокупный годовой объем за-
купок в соответствии с планом-графиком превышает: 

 сто миллионов рублей; 
 пятьдесят миллионов рублей; 
 двести миллионов рублей. 

2. Кто может возглавлять контрактную службу как отдельное структурное подразделение За-
казчика: 

 руководитель структурного подразделения, назначаемый на должность приказом ру-
ководителя Заказчика;  
 руководитель Заказчика в соответствии с учредительными документами; 
 заместитель руководителя, назначаемый на должность приказом руководителя За-
казчика 

3. К принципам контрактной системы не относится: 
 принцип открытости и прозрачности; 
 принцип профессионализма участников; 
 принцип единства контрактной системы; 
 принцип стимулирования инноваций 

  
Описание технологии проведения  
Обучающиеся выполняют выданные тестовые задания по вариантам в течение 15 минут. 
Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания: 

 
Критерии оценки 
Критерием оценивания тестов является оценка. Общая сумма баллов, которая может быть полу-

чена за аттестационный тест, соответствует количеству тестовых заданий. За каждое правильно решен-
ное тестовое задание присваивается по 1 баллу. Если правильных ответов в тестовом задании более 
одного, то количество баллов, получаемых слушателем за не полностью решенный тест рассчитывается 
по формуле: 



 

Балл за тестовое задание = (П/(Н+ОП), 
где П – количество правильных вариантов, отмеченных слушателем, Н – количество неверно от-

меченных вариантов, ОП – общее количество правильных вариантов ответа в тесте. 
Шкала оценивания тестовых заданий: 
оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если даны правильные ответы на 90 – 100 % те-

стовых заданий; 
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если даны правильные ответы на 80 – 89 % тесто-

вых заданий; 
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если даны правильные ответы на 70 – 

79 % тестовых заданий; 
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если даны правильные ответы ме-

нее чем на 70 % тестовых заданий. 

 
20.1.3. Выполнение заданий для контрольных работ: 
 

Перечень заданий для контрольных работ 
на тему «Анализ эффективности закупочной деятельности» 

 
Вариант 1 

 
По данным табл. 1 провести анализ равномерности заключения договоров в рамках за-

купки у единственного поставщика. Уточнить, какие расчетно-аналитические аспекты могут 
быть использованы в рамках анализа равномерности закупки товаров, работ, услуг. 

Составить аналитическое заключение о целесообразности и эффективности применения 
указанного способа определения поставщика, подрядчика, исполнителя. 

Таблица 1 

Анализ равномерности заключения договоров в рамках закупки у единственного поставщика  

Квартальные периоды от-
четного года 

Объем заключенных договоров за счет средств грантов; средств, предо-
ставленных в рамках исполнения контрактов; средств, полученные при 
осуществлении иной приносящей доход деятельности от физических 

лиц, юридических лиц 

количество, шт. 
удельный вес к 

итогу, % 
стоимость, 
тыс. руб. 

удельный вес к 
итогу, % 

I квартал 313  66109,0  

II квартал 330  84409,2  

III квартал 332  27606,0  

IV квартал 407  36958,3  

Всего  100,0  100,0 

 
Вариант 2 

 
По данным табл. 1 провести анализ состава и структуры заключенных контрактов в рам-

ках закупки у единственного поставщика по основным статьям расходов. Уточнить, какие рас-
четно-аналитические аспекты могут быть использованы в рамках анализа состава и структуры 
заключенных контрактов в рамках закупки у единственного поставщика по основным статьям 
расходов. 

Составить аналитическое заключение о реализации потребности Заказчика в рамках за-
купки товаров, работ, услуг по основным видам расходов, целесообразности и эффективности 
применения указанного способа определения поставщика, подрядчика, исполнителя. 

 
Таблица 1 

Анализ состава и структуры заключенных контрактов в рамках закупки у единственного 
поставщика по основным статьям расходов 

Статьи расходов 

Объем заключенных договоров за счет средств грантов; средств, 
предоставленных в рамках исполнения контрактов; средств, полу-
ченные при осуществлении иной приносящей доход деятельности 

от физических лиц, юридических лиц 



 

количество, шт. 
удельный вес к 

итогу, % 
стоимость, 
тыс. руб. 

удельный вес 
к итогу, % 

Пополнение основных средств  94  10481,5  

Материалы  349  43149,7  

Научно-исследовательские 
работы 

24  33787,7  

Ремонт 0  0  

Коммунальные услуги 30  43789,9  

Преподавательские услуги 
внештатным сотрудникам 

134  2112,2  

Государственные пошлины и 
членские взносы 

170  4217,0  

Прочие расходы 581  77544,5  

Всего  100,0  100,0 

 

Описание технологии проведения  
 
Обучающиеся выполняют выданные задания по вариантам в течение 45 минут. 
Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания: 
Критерии оценки 

Каждому обучающемуся выдается две задачи. Критерием оценивания ответов на контрольную ра-
боту является оценка. Шкала оценивания контрольной работы: 

оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если ответ раскрыт полностью, точно обозначе-
ны полученные результаты и дано их экономическое обоснование; 

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если ответ на задание раскрыт, однако нет полно-
го описания всех необходимых элементов; 

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответ на контрольную работу 
раскрыт не полно, присутствуют грубые ошибки, однако есть некоторое понимание раскрываемых во-
просов; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если ответ на задание отсутствует 
или в целом не верен. 

20.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется с помощью следующих оце-
ночных средств: 

Перечень вопросов к зачету с оценкой (перечень уточняется при актуализации содержа-
ния дисциплины): 

1. Содержание, цель и задачи организации закупочной деятельности.  
2. Понятийный аппарат организации закупочной деятельности.  
3. Классификация закупки товаров, работ, услуг.  
4. Историко-логические этапы становления закупочной деятельности в качестве самостоя-
тельного направления экономического исследования. 
5. Процесс планирования закупочной деятельности государственных и муниципальных заказ-
чиков.  
6. Нормирование закупок государственного и муниципального заказчика.  
7. Методы формирования начальной (максимальной) цены контракта. 
8. Основные принципы контрактной системы.  
9. Единая информационная система (ЕИС) в составе информационной базы анализа закупоч-
ной деятельности экономического субъекта.  
10. Анализ эффективности формирования закупки.  
11. Система показателей исполнения условий договора.  
12. Основополагающие принципы оценки эффективности закупочной деятельности. 
13. Особенности анализа функционирования службы закупки государственного и муниципаль-
ного заказчика.  
14. Экономическая природа и сущность инфляции в условиях рыночной экономики.  
15. Информационная база анализа инфляции.  
16. Номинальный и реальный подходы в оценке конечных результатов оценки эффективности 
закупочной деятельности. 



 

17. Сущность и экономическая природа закупочного риска.  
18. Классификация различных типов риска в оценке эффективности закупочной деятельности.  
19. Основные подходы и способы управленческого воздействия на уровень закупочного риска. 

 
Перечень практических заданий представлены в разделе 20.1.1. 

 

Пример контрольно-измерительного материала 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Декан экономического факультета 
 

____________   П,А. Канапухин 
 

__.__.20__ 
 

Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»_________________________________________________ 
 

ДисциплинаОрганизация закупочной деятельности_____________________________________________ 
 
Курс__2 курс______________________________________________________________________________ 
 
Форма обучения _заочное___________________________________________________________________ 

 

Вид аттестации__промежуточная_____________________________________________________________ 
 

Вид контроля __зачет с оценкой______________________________________________________________ 
 

 

Контрольно-измерительный материал №1 
 

1. Содержание, цель и задачи экономического анализа закупки товаров, работ, услуг. 
2. Система показателей исполнения условий договора 
3. Задача 

В контрактную службу поступили три коммерческих предложения на закупку товаров на 
сумму 498000 рублей, 510059 рублей 20 копеек, 485940 рублей 80 копеек соответственно. 
Необходимо уточнить, каким методом будет произведен расчет начальной (максимальной) це-
ны контракта, дать краткую характеристику выбранного метода.  

Определите начальную (максимальную) цену контракта и коэффициент вариации. Сде-
лайте аналитическое заключение. 

 
 
 
 

Преподаватель   __________    Л.С. Коробейникова 
        

 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Декан экономического факультета 
 

____________   П,А. Канапухин 
 

__.__.20__ 
 
Направление подготовки 38.04.01 «Экономика»_________________________________________________ 

 

ДисциплинаОрганизация закупочной деятельности_____________________________________________ 
 
Курс__2 курс______________________________________________________________________________ 
 
Форма обучения _заочное___________________________________________________________________ 

 

Вид аттестации__промежуточная_____________________________________________________________ 



 

 

Вид контроля __зачет с оценкой______________________________________________________________ 
 
 
 

Контрольно-измерительный материал №2 
 
 
 

1. Процесс планирования закупочной деятельности государственных заказчиков 
2. Классификация различных типов риска в оценке эффективности закупочной деятельности 
3. Задача 

Извещение о проведении открытого конкурса размещается заказчиком в единой информа-
ционной системе не менее чем за ______ дней до даты вскрытия конвертов с заявками на уча-
стие в открытом конкурсе или открытия доступа к поданным в форме электронных документов 
заявкам на участие в открытом конкурсе 

Уточните недостающую информацию о сроках подготовки необходимых документов. Уточ-
ните, какая информация должна быть раскрыта в рамках подготовки извещения о проведении 
открытого конкурса. 

 
 
 

Преподаватель   __________    Л.С. Коробейникова 
        

 
Описание технологии проведения 

 

КИМ включают теоретические вопросы, позволяющие оценить качество знаний обучаю-
щегося, и практические задания, позволяющие оценить степень сформированности его умений 
и навыков. Обучающийся вначале излагает свой ответ на бланках документов для проведения 
аттестации, затем устно раскрывает теоретические вопросы и поясняет решение практического 
задания. 

Для оценивания на зачете с оценкой используются следующие показатели: 
- знание учебного материала и владение понятийным аппаратом;  
- умение связывать теорию с практикой; 
- знание действующих нормативных и правовых документов; 
- владение навыками анализа и контроля закупки товаров, работ, услуг на основе имею-

щейся информации. 
Для оценивания результатов обучения на зачете с оценкой используется 4-балльная 

шкала: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
 

Требования к выполнению заданий, шкалы и критерии оценивания: 
 

Критерии оценивания компетенций 
 

Шкала оценок 

Обучающийся в полной мере владеет понятийным аппаратом, знанием про-
блем, суждений по различным вопросам организации закупочной деятельно-
сти, способен иллюстрировать ответ практическими примерами, фактами, 
данными научных исследований, применять теоретические знания для ре-
шения практических задач в области организации закупочной деятельности 
экономического субъекта. Ответ отличается логической последовательно-
стью, четкостью, умением делать аргументированные выводы 

Отлично 

Обучающийся владеет понятийным аппаратом организации закупочной дея-
тельности, способен давать полные аргументированные ответы на основные 
и дополнительные экзаменационные вопросы, ответы отличаются логично-
стью и четкостью. Допускает отдельные упущения при ответах, однако ос-
новное содержание вопроса раскрыто полно 

Хорошо 

Обучающийся владеет частично теоретическими основами организации за-
купочной деятельности, дает неполные, слабо аргументированные ответы, 
не умеет применять теоретические знания при решении задач, что свиде-

Удовлетвори-
тельно 



 

тельствует об элементарных знаниях в области организации закупочной де-
ятельности 

Не владеет понятийным аппаратом, демонстрирует отрывочные, фрагмен-
тарные знания, суждения по различным вопросам организации закупочной 
деятельности, не способен иллюстрировать ответ практическими примера-
ми, фактами, данными научных исследований, применять теоретические 
знания для решения практических задач в области организации закупочной 
деятельностиэкономического субъекта, допускает грубые ошибки 

Неудовлетво-
рительно 

По решению кафедры оценки за зачет с оценкой могут быть выставлены по результатам 
текущей успеваемости обучающегося в течение семестра, но не ранее, чем на заключитель-
ном занятии. 

Соотношение критериев и шкалы выставления оценки за зачет с оценкой по результа-
там текущей успеваемости обучающегося в течение семестра (в том числе с применением ди-
станционных образовательных технологий): 

 
 

Критерии оценивания 
 

Шкала оценок 
 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причины, вы-
полнение контрольных работ, всех практических заданий, заданий для самостоятель-
ной работы на «зачтено», средняя арифметическая величина оценок за семестр от 4,5 
и выше 

Отлично 
 
 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причины, вы-
полнение контрольных работ, всех практических заданий, заданий для самостоятель-
ной работы на «зачтено», средняя арифметическая величина оценок за семестр от 3,5 
включительно до 4,5 

Хорошо 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причины, вы-
полнение контрольных работ на «зачтено», выполнение не менее 70 % практических 
заданий, заданий для самостоятельной работы на «зачтено», средняя арифметическая 
величина оценок за семестр от 3,0 включительно до 3,5 

Удовлетвори-
тельно 

 

При несогласии обучающегося с оценкой он вправе проходить промежуточную аттеста-
цию на общих основаниях. 


